KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupekniajace :

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia :

Okres Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko
Od Do

S EIR N

Wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania :

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4, sg zgodne z dowodem osobisty seriainumer.........................
WYAANYM PIZEZ . . o oot ettt e et e e e e e e e

Firma NASIELSKI OSRODEK KULTURY z siedzibg przy ul. Kosciuszki 12, 05-190 Nasielsk zwana dalej ,,NOK” informuje Pana, iz :

- jest administratorem danych osobowych

- Panstwa dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych RODO (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w celu zatrudnienia jak i w celu archiwizacji oraz w zwigzku z dziataniami prowadzonymi przez NOK.

- wszelka korespondencj¢ w sprawach zwiazanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych prosimy kierowa¢ na adres siedziby NOK z dopiskiem "Kadry —
Dane osobowe".

- informacje dotyczace Panstwa moga by¢ przekazywane do ZUS, firm ubezpieczeniowych (w zwiazku z ubezpieczeniem osob $wiadczacych pracg), firm
$wiadczacym ustugi medyczne oraz innym uprawnionym podmiotom, a takze innym spotkom w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych, dokonywania rozliczen z
tego tytulu oraz prowadzenia, przechowywania i udostgpniania dokumentacji medycznej na podstawie przepisow prawa.

- NOK zapewnia Panstwu realizacj¢ uprawnien wynikajacych z wyzej wymienionej ustawy, tzn. umozliwia Panu wglad do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

- Jesli uzna Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pana dotyczacych narusza przepisy RODO, przystuguje Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych

- Pana dane nie bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany

- Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie )



